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Az Eagle Industry Hungary Kft. maglédi telephelyének KIR-MEBIR politikajat minden munkavallaléjanak
kihirdettlk, hozzaférhetd terlleten tartjuk és évente fellilvizsgaljuk!

Az autdipari tomitéstechnikai termékeink hozzajarulnak a kornyezetterhelés csdkkentéséhez, lUzemanyag
megtakaritdssal az energiatakarékossaghoz. A Vallalatnal tisztdban vagyunk azzal, hogy a gyartashoz
kapcsolodo tevékenységeink és szolgaltatasaink is kézvetlen kapcsolatban vannak kérnyezetiinkkel. Onként és
folyamatosan téreksziink a vallalat tevékenysége soran a fenntarthato fejlédésre és a kérnyezet védelmére. A
Szervezet vezetése elkodtelezett a kornyezet- és munkavédelmi problémak megoldasaban, tovabba a
tevékenységére vonatkozo kérnyezet- és munkavédelmi jogszabalyi és az MSZ EN 1SO 14001:2015, MSZ ISO
45001:2018 szabvany- és hatdsagi el6irasok betartasan tulmenden elkdtelezi magat a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések megelézése, az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés
feltételeinek fenntartasa, a kérnyezet- és munkavédelmi teljesitmény folyamatos névelése mellett.

Céglink minden munkavallaléjaban tudatositjuk a kérnyezet-, egészségvédelem és a munkabiztonsag
fontossagat ahhoz, hogy kitlizétt céljainkat elérhessik és aktualis kockazatokat csékkentsiik. Dolgozéinkkal
folytatott konzultaciékon belll rendszeresen értékeljlk a Szervezet munkaegészségligyi és biztonsagi
kérulményeit és azokat folyamatosan tokéletesitjik.

Uzleti és stratégiai céljainkat kdrnyezet- és munkavédelmi szempontok figyelembevételével kivanjuk elérni.
Folyamatos céljaink, vallalasaink:

- Elkotelezettek vagyunk a kornyezet- és munkavédelmi kultara, iranyitdsi rendszerek folyamatos
fejlesztése mellett.

- Elkoételezettek vagyunk a Szervezetre és tevékenységére vonatkozé kérnyezet- és munkavédelmi
szempontl jogszabalyok, engedélyek és szabvany-el6irdsok, tovabba valamennyi érdekelt fél altal
megfogalmazott kévetelményeknek valé6 megfelelésben.

- A Szervezet biztositja a kdrnyezetvédelmi és MEB iranyitasi rendszerek eredményes miikbdéséhez,
fenntartasahoz és fejlesztéséhez szilkséges eréforrasokat.

- A Szervezet vezetése mindent megtesz a j6 munkahelyi légkér, illetve munkakdrnyezet kialakitasaért,

- arra térekszik, hogy munkatarsait a lehet6 legszélesebb kérben bevonja a déntések elbkészitésébe, s
ezaltal mozgdsitsa 6ket képességiek legjavat adni a munkavégzéshez.

- Az alap- és csomagoldanyagok beszerzése soran az életciklus szemlélet figyelembevételével,
amennyiben az lehetséges, a kdrnyezetbarat, valamint a kdrnyezetre kevésbé megterheld termékeket
részesitjuk elényben.

- Termékeink fejlesztése soran ellendrizzik, hogyan hatnak kérnyezetiinkre, kiléonds figyelmet forditunk
a kornyezeti terhelések (talaj, leveg6, felszini viz), kibocsatasok csokkentésére az erd- és
energiaforrasok hatékony felhasznalasara.

- Koérnyezeti és munkabiztonsagi célokat hatarozunk meg, ezeket megfelel6 idékdzénként felllvizsgaljuk
és térekszunk arra, hogy a kérnyezeti és MEB teljesitménylnk névekedjen.

- Munkatarsaink folyamatos képzése és képzettségik fejlesztése.

- Kockazataink felmérése, intézkedések foganatositasa minimalizalasuk érdekében.

- A nulla balesetre val6 térekvés ide sorolva a kvazi eseményeket is.

A megfogalmazott allasfoglalas a vallalaton bellli folyamatos fejlédésre kotelez benninket. Ez valamennyi
munkatars feladata és a kézikdnyvben felsorolt szabalyozasok kdvetkezetes betartasat koveteli meg, ideértve
a KIR-MEBIR eljarasokat és utasitasokat is.
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